
 

 

 

 

Offre d’emploi  
Responsable du « Département Familles » - 1 ETP 

 
 

Qui sommes-nous ?  

Inclusion ASBL est une association francophone de promotion et de défense des droits des personnes en 

situation de handicap intellectuel et de leurs proches. L’Association représente un réseau de membres, de 

familles et de professionnels, structuré en groupements régionaux et spécifiques animés essentiellement 

par des parents bénévoles experts du vécu de leur enfant en situation de handicap intellectuel. 

 

Reconnue en Education permanente, l’asbl travaille au départ du vécu des personnes et des parents pour 

identifier les manquements, y répondre, construire ensemble des réponses ajustées et les revendiquer 

auprès des pouvoirs publics.  

 

Nous cherchons un « Responsable pour le département Familles » de l’association.  

Le rôle de ce département Familles, en synergie avec les groupements, est notamment d’accueillir, 
rencontrer et apporter un soutien aux nouveaux parents et tout au long de la vie, créer du lien, développer 

et partager l’expertise du vécu des familles, mener à bien des projets locaux et autour de syndromes 

spécifiques, créer des projets novateurs pour l’inclusion des personnes en situation de handicap 
intellectuel, être le relai des initiatives et messages associatifs en Fédération Wallonie-Bruxelles. 

 

Missions principales du responsable du département « Familles » 

Le responsable est le point de contact avec les différents groupements de bénévoles de l’association. 
Sous la responsabilité de la direction : 

- Il participe au Comité de pilotage de l’asbl (composé de la direction et  des responsables des 

autres départements); 

- Il établit et coordonne le projet global du département sur base d’un plan d’action défini ;  

- Il gère une équipe de 3 animateurs socioculturels ;  

- Il soutient les projets des groupements locaux, et spécifiques (lié à des syndromes : Trisomie 

21, Williams-Beuren…) ainsi que les groupes d’actions thématiques ; 

- Il écoute activement les réalités des personnes en situation de handicap intellectuel et des 

parents pour en tenir compte dans la mise en place des projets ; 

- Il entretient et développe des techniques d’animation visant l’émancipation et la participation 

citoyenne et active des publics ;  

- Avec le soutien du responsable Finance, il suit le budget du département et justifie les 

subventions et activités, évalue l’impact des actions du département ;  
- Il organise les évènements globaux (coordination de la Journée des Familles annuelle et 

rencontres inter-groupements) ; 

 

  

http://www.inclusion-asbl.be/
https://www.inclusion-asbl.be/qui-sommes-nous/groupements-regionaux-inclusion-asbl/
https://www.inclusion-asbl.be/qui-sommes-nous/groupements-regionaux-inclusion-asbl/
https://www.inclusion-asbl.be/qui-sommes-nous/le-reseau-dinclusion/


 

 

 

Compétences attendues 

- Créatif, proactif, dynamique et autonome ;  

- Maitrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit ;  
- Maitrise des outils informatiques courants (Word, Excel, PowerPoint…) et de l’utilisation des 

réseaux sociaux ; 

- Capacités et expérience en gestion d’équipe ; 

- Capacités en gestion de projets et animation de groupes ; 

- Capacités d’analyse et d’écoute, sens du contact ;  

- Une connaissance du secteur du handicap intellectuel et une expérience dans le développement 

d’animations et de sensibilisations représentent un atout ;  

- Capacité à travailler tant en individuel qu’en équipe ; 

- Prestations possibles en soirée et week end.  

 

Votre profil   

- Vous disposez d’un Bachelier ou d’un Master à orientation socio-culturelle, sciences humaines ou 

sociales ; 

- Une expérience dans une fonction similaire représente un atout ;  

- Vous êtes capables d’effectuer facilement vos déplacements à Bruxelles et à travers la Wallonie. 

 

Nous vous offrons  

- Un contrat à temps plein (38h/semaine) CDI ; 

- Un environnement de travail de qualité au sein d’une équipe motivée et dynamique ; 

- Un salaire conforme aux barèmes de la CP 329.02 ; 

- Prime de fin d’année ;  

- 20 jours de congés légaux par an (sur base d’un temps plein) ;  
- 1 jour de congé complémentaire le 26 décembre ; 

- 2 demi-jours de congés complémentaires le 24 et le 31 décembre ; 

- Participation aux frais de transport domicile-travail ;  

- Chèques repas ;  

- Possibilité de télétravail avec accord de la hiérarchie ; 

- Prestations au bureau à Bruxelles (Evere) et déplacements dans toute la Wallonie (l’asbl dispose 
également de bureaux à La Louvière, Mons, Ath et Liège) ;  

 

Date d’entrée en fonction souhaitée : dès que possible 

 

Plus d’informations :   

- Concernant le descriptif de fonction : vous pouvez prendre contact avec Justine Lebourg  par 

mail jle@inclusion-asbl.be ou par téléphone au 04 90 57 21 24.   

 

Comment postuler ? 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation en format PDF) à Justine Lebourg jle@inclusion-asbl.be  

pour le lundi 18 mars  2024 au plus tard en mentionnant la communication suivante dans l’objet de votre 
mail : « Candidature responsable mobilisation des familles ».  
 

mailto:mpa@inclusion-asbl.be
mailto:jle@inclusion-asbl.be

