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Qualité de vie e PGrthlpotlon des perso
‘ Jin handicap intellectuel et de leurs proches

OFFRE D’EMPLOI

Chargé de campagne

Inclusion Asbl est reconnue en Education Permanente par la Fédération Wallonie Bruxelles
0,5 ETP - CDD - APE - 9 mois (renouvelable en CDI)

Qui sommes-nous ?

Inclusion ASBL est une association francophone de promotion et de défense des droits des
personnes en situation de handicap intellectuel et de leurs proches (www.inclusion-asbl.be).
L'Association représente un réseau de membres, familles et de professionnels, structuré en
groupements régionaux et spécifiques animés essentiellement par des parents bénévoles
experts du vécu de leur enfant en situation de handicap intellectuel.

Reconnue en Education permanente (EP), notre philosophie de travail est de partir du vécu des
personnes et des parents pour identifier les manquements, y répondre, construire ensemble des
réponses ajustées et les revendiquer auprées des pouvoirs publics. La spécificité de notre
association réside dans ce travail conjoint avec des personnes en situation de handicap
intellectuel, des parents et des professionnels qui les entourent pour élaborer des solutions
adaptées a leur avenir.

Contenu de la fonction

Dans le cadre de I'EP, Inclusion asbl est reconnue en axe 1 (animation socio-culturelle) et en axe
4 (campagne annuelle d'information et de sensibilisation). C'est dans le cadre de cet axe 4 que le
chargé de campagne sera engagé. Il sera amené a coordonner I'ensemble de la campagne
annuelle de l'association, en collaboration étroite avec les publics que nous représentons. Le
travail de campagne s'articulant a la fois sur des questions de contenus et sur des questions de
visibilité, faisant appel a des compétences liées a la communication.

La thématique de campagne 2024 concernera l'accessibilité des élections des personnes en
situation de handicap intellectuel. Le travail de réflexion pour cette campagne 2024 est déja
bien avancé et il est attendu que le chargé de campagne puisse reprendre rapidement la
coordination.

Le chargé de campagne développe ses actions sous la responsabilité du responsable Plaidoyer,
et en collaboration directe avec la chargée de communication. Dans I'esprit de I'éducation
permanente, il associe étroitement les publics visés dans le développement de la campagne.

Plus d'infos sur nos derniéres campagnes : https://www.inclusion-asbl.be/nos-
publications/campagnes-de-sensibilisation/




Compétences attendues

- Sens aigu de l'organisation et du respect des échéances ;

- Proactif, minutieux, autonome, créatif et collaboratif ;

- Maitrise parfaite de la langue francaise, a 'oral et a l'écrit ;

- Capacité a réaliser des supports graphiques, image/vidéo/audio et bonne connaissance des
outils graphiques (Indesign, Canva ou équivalent) ;

- Capacité a se familiariser rapidement avec des enjeux liés a de nouvelles thématiques de
travail, en lien avec les thématiques de campagne ;

- Sensibilité pour les questions relatives au handicap ;

Votre profil

- Disposer d'un Bachelier, orienté vers la communication ou équivalent par expérience ;

- Avoir une expérience probante dans la gestion de projets ou de campagnes de
sensibilisation est un atout sérieux ;

- Disponibilité ponctuelle en soirée ou le WE ;

- Répondre aux conditions APE ( = étre inscrit depuis au moins 1 jour comme demandeur
d'emploi au FOREM) ;

Nous vous offrons

- Un contrat a mi-temps a durée déterminée de 9 mois (renouvelable en CDI) ;

- Un environnement de travail de qualité au sein d'une équipe dynamique et motivée ;
- (lieu de travail : Rue Colonel Bourg 123-125 a Evere) ;

- Un salaire conforme aux barémes de la CP 329.02 ;

- Un horaire de travail de 19 h par semaine (horaire a définir avec I'employeur) ;

- Primede fin d'année;

- 20 jours de congés légaux par an (sur base d'un temps plein) ;

- Congés complémentaires : 26/12 + 2 demi-jours les 24/12 et 31/12;

- Participation aux frais de transport domicile-travail ;

- Chéques repas;

Date d’entrée en fonction souhaitée
Dés que possible

En savoir plus sur 'offre
Concernant le descriptif de fonction
Contacter Thomas DABEUX par mail a tda@inclusion-asbl.be

Concernant les conditions de travail
Contacter Diane CARDON DE LICHTBUER par mail a dca@inclusion-asbl.be

Comment postuler ?

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation (documents en format PDF) a Thomas DABEUX
tda@inclusion-asbl.be pour le mercredi 17 janvier 2024 au plus tard en mentionnant la
communication suivante dans l'objet de votre mail : « Chargé de campagne ». Les entretiens avec
les candidats retenus se dérouleront a partir du lundi 29 janvier 2024 (test écrit + entretien oral)




