A
|
\ 2

|nclu5|onﬂ

Qualité de vie et POTtICIpOtIOH des persor

avec un handicap

uth

ntellectuel et de leurs p

DESCRIPTIF DE FONCTION

Responsable des formations

3% temps - Bachelier - Contrat a Durée Déterminée - Bruxelles

Qui sommes-nous ?

Inclusion ASBL est une association francophone de promotion et de défense des droits des
personnes avec un handicap intellectuel et de leurs proches (www.inclusion-asbl.be ).
Créée a l'initiative de parents d’enfants en situation de handicap intellectuel, Inclusion asbl ceuvre

depuis

plus de 30 ans dans le domaine du handicap intellectuel.

Nous travaillons dans la démarche de I'Education Permanente. Le pdle des formations a pour but
de proposer des formations participatives en lien avec le handicap intellectuel dans le but de
permettre aux personnes en situation de handicap intellectuel, a leurs parents et proches et aux
professionnels de développer un esprit critique et les rendre acteurs de leur propre vie.

Missions principales

L'animateur-trice responsable des formations intégre le département «Services » et agit sous la
responsabilité du responsable de département. II/Elle congoit des projets/programmes de
formation conformes aux finalités de I'association. Dans ce but, il/elle méne notamment les
actions suivantes :

Coordonner l'organisation, la promotion et le développement d'un programme de
formation adapté aux besoins de 3 publics :

o les personnes en situation de handicap intellectuel ;

o les parents, proches;

o etles professionnels qui les accompagnent.
Etablir ces programmes en collaboration directe avec les membres impliqués au sein de
l'organisation et visant la participation active des participants ;
Entretenir et développer un réseau de formateurs-trices selon des thématiques
conformes aux finalités de I'association ;
Assurer le suivi aupreés des pouvoirs subsidiants ;
Assurer le suivi administratif (conventions, facturations et suivi des budgets) ;
Co-animer ponctuellement des formations en duo avec un-e formateur-trice extérieur-e.

Compétences attendues

Connaissances des principes de I'Education Permanente ;

Sens de l'organisation ;

Créativité ;

Capacités a travailler en autonomie ;

Compétences dans la gestion de projets et dans la gestion d'équipe ;
Une aisance a l'oral et a 'animation socio-culturelle sont un atout ;



- Une connaissance des réalités du handicap intellectuel est appréciée.

Votre profil

- Disposer d'un dipléme de bachelier;
- Etre disponible du 15 septembre 2023 au 14 novembre 2024.

Nous vous offrons

- Un contrat a TROIS-QUART TEMPS (28,5h/semaine) a durée déterminée du 15/9/23 au
14/11/24 ;

- Un environnement de travail de qualité au sein d'une équipe motivée ;

- Un salaire au niveau bachelier (CP 329.02) ;

- Prime de fin d'année et double pécule de vacances;

- Participation aux frais de transport domicile-travail ;

- Chéques repas.

Date d’entrée en fonction
15 septembre 2023

Comment postuler ?

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation (documents en format PDF) a Claire TAYMANS
cta@inclusion-asbl.be pour le 1¢" septembre 2023 au plus tard en mentionnant la communication
suivante dans l'objet de votre mail : « Responsable formations ».

Les candidatures seront traitées par ordre d’arrivée et nous nous réservons le droit
d’engager la personne avant la date limite.



