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(enentier) : Association Francophone d'Aide aux Handicapés Mentaux
{enabrége): AFrAHM

| Forme juridique : asbl

Siége : avenue Albert Giraud 24 - 1030 Bruxelles

; Objet de I'acte : Modification des statuts

Modification de la composition du Conseil d'administration

Lors de 'Assembiée générale extraordinalre du 13 novembre 2014, iss membres ont approuvé

a l'unanimité ;

* {a cession de l'universalité du patrimoine da 'ashl APEM-T21 par apport gratuit & 'asbi AFrAHM,
cesslon qui prendra effet au 1% janvier 2015 ;

* les modifications apportées aux statuls de i'association. Ces statuts modifiés entreront en vigueur
ie 1% janvier 2015, ce nouveau fexte remplagant tous les précédents ;

Titre 1 — Dénomination, sidge, durée

Art. 1

L'assaciation prend la dénomination da « inclusion ».

Art. 2

Le siége de l'assoclation est élabil & Schaerbeek, arrondissement judiciaire de Bruxsilas, avenus
Albert Giraud, 24. i pourra &tre transféré dans foute autre commune de la Réglon de Bruxeiies-Capltaie
ou en tout autre endroit de la Région Wallonne par décision du Conssll d'adminlstration.

Art. 3

L'assaclation est conslituée pour une durés ilimitée.

Titre lj - Objet

Art. 4

L'association a pour but de rassembler ies personnes porteuses d'une déficience Inteiiectueile (qu'eile

solt d'origine génétique ou autre), les familles et ies professionnels afin de promouvoir en

Fédération Wallonie-Bruxelles et en coliaboration avec 'asbi ANAHM en Belgique, en Europe et dans

le monde ; dans un large espril de solidarité humaine, en dehors de tout critére

confesslonnel, philosophique, raciai et politique ; tout ce qui contribue au développement, a l'inclusion et

2 ia quaiité de vie des personnes porteuses d'une déficience inisllectuelle.

Cette promotion se fera en coliaboration compléte avec ies personnes, les families et Intégrera

ies professionneis dans la démarche. Cette promotion comprend ia défense de leurs intéréts et

basoins auprds des Pouvolrs publics et de toutes autres Instances, ia promotion de leurs droits &
Vinclusion dans la soclété et la lutte contre toutes formes de discrimination 3 leur égard.

L'association peuf aussi poursuivre toutes activités de promotion, de formation, d'information et

de développement en faveur des perscnnes porteuses d'une déficience inteilsctueile afin de lour
permettre de participer pieinement & tous les domaines de la vie en soclété ; ainsl qu'en faveur de
leurs famiiies et des personnes qul les entourent.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectament & cet objet social.
L'association peut s'associer ou coopérer avec toutes autorils, Institutions, associations, etc. dans

ia réallsation de son objet social.

L'association peut ester en justice dans les litiges donnant iieu & toute forme d'exclusion ou
de dlscnmlnatlon des personnes porteuses d'une déficience inteliectueile et de leur enlourage

Mentlonner sur Ia demléte page du yolet B Au recto Num el quahts du nolalte lnslrumenlanl ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenler I'associallon, la fondalion ou I'organisme 4 I'égard des tiers
Au verso : Nom et signalure
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Titre iii — Membres

At 5

L'assoclation est composée de membres effectifs et de membras adhérents.
Sont membres adhérents :

a)les personnes porteuses d'une déficience Intellectuelle ;

b)ies personnes adhérant aux valeurs de I'association ;

c)les personnes maraies dont 'une des activités essentielies est 'alde aux personnes porteuses
d'une déficience intellectuelle.

sont membres effectifs de I'assoclation, au nembre minimum de six, avec voix délibératives :

a)les membres fondateurs ;

bjpar extenslon, les membres fondateurs des asbl rejoignantes ;

¢)les membres adhérents qui adhérent aux statuts et qul sont agréés parle Conseil

d'administration — statuant & ia majorité des voix — sur proposition des groupements au prorata du

nombre de leurs membres adhérents et ce, selon ies nommes définies dans le régiement d'ordre

Intérieur, Ces membres effectifs sont désignés pour un an ;

d)ies personnes moraies dont 'une des activités essentieiles est i'aide aux personnes porieuses

d'une déficience inteliectuelle, qui adhérent aux statuts et qul sont admises comme membres par le

Consell d’'adminlstration statuant a ia majorité des voix ;

e)les administrateurs.

Les deux tiers au moins des membres visés au point ¢) doivent &tre proches parents. Le réglement

d'ordre intérieur définit la notion de proche parent alnsi que les modalités d'adhéslon pour les

personnes reprises au point d).

Art. 6

Les membres peuvent démisslonner & tout moment de I'assoclation en adressant ieur démission par écrit

au Consell d'administration. Est réputé démisslonnalre, ie membre qul est condamné pour aitentat a

ta pudeur, corruption de la jeunesse ou outrage aux bonnes moaurs pour das falts accomplis sur un
mineur, ou impilquant sa paricipation.

Peut &fre réputé démisslonnalre :

a)le membra qui ne paie pas la cotisation qui iui incombe ;

b)le membre qui n'asslste pas ou qui ne se falt pas représenter & trols Assemblées générales consécutives.

A7

Uexciuslon d'un membre ne peut atre prononcée que par i'Assembiée généraie a ia majorilé des

deux tiers des volx des personnes présentes et représentédes.

Art. 8

La qualité de membre se perd automatiquement par décés ou, 5'il s'agit d’une personne moraie, par

la dissoiution, la fusion, ia scisslon, ia nullité ou Ia failiite.

At 9

Tout membre démissionnaire ou exclu, alnsi que ses héritiers n'a aucun drolt sur ie fonds sacial

de 'assoclation. ii ne peut réclamer aucun compte, falre apposer des scellés ou requérir lMnventaire.
Art. 10

Le Conseli d'administration peut Interdire jusqu'a ia date de la prochalne Assembiée généraie,

1a participation d'un membre aux activités, réunions et Conseil d'administration de I'assoclation quand
ce membre a porté gravement attelnte aux intéréts de I'associstion ou des membres qui la composent.
La prochaine Assembiée généraie prononcera conformément a l'article 7, 'exclusion du membre ou
rétabiira ceiui-cl dans ses droits.

Artl 11

Le Consell d’'administration tient au si2ge soclal de l'assoclation, un reglstre des membres adhérents et
des membres effectifs. Le registre des membres devra étre mis & jour chaque année avant
i'Assembiée générale de 'assoclation et est consultahle par tous ies membres au slége de l'association.

Titre IV — Cotisations

Art. 12

Les membres adhérents et effactifs palent une cotisation annuelie. Le montant de cette catisation

annueiie est fixé par ls Conseli d'administration. il ne pourra &tre supérieur & 125 € (cent vingt-clng

auros) pour ies personnes physiques et 500 € (cing ¢ents euros) pour ies personnes morales. Ce

montant ast &tabil & f'indice du mols d'avrii 2014, scit 100.41 {cent point quarante et un) et évalue

suivant lindice des prix & la consommation.

Le Conseii d'adminlstration pourra apprécier souverainement de dispenser certalns membres du
palement de celte colisation.

En cas de non-palement des cotisations qui incombent & un membre, le Canseil d"administration envoie
un rappel par courrier postal ordinaire ou électronique ou par télécaple ardinalre. Si dans les deux mols
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de i'envol du rappei qui iui est adressé, ie membre n'a pas payé sa cotisation, ie Conseli d'administration
peut le consldérar comme démissionnalre d'office. Il notifiera sa déclslon par écrit au membre par
lettre ordinaire. La décision du Conseli d'administration est Irmévocabie.

Titre V = Fonctionnement de 'Assembiée générale
Art. 13
L'Assemblée générale est composée de tous ies membres effeclifs. Eile est présidée par ie président
du Consell d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un administrateur désigné a cet
effet par ie Conseil d'administraticn.
Les membres adhérents sont Invités a assister a 'Assemblée générale avec voix consultatives, seuis
les membres effectifs ayant le drolt de vote.
Art. 14
Un organe de représentation des personnes présentani une déficience intsllactuelle est créé.
Cet organe se réunira au moins une fals par an, en méme lemps que I'Assamblée généraie de
i'association. Le Conseil d'administration lul présaentera ie rapport d'activités de 'assoclation de
maniére adaptée. Le nom ainsi que le déroulemant et ia fonctionnement de cet organe devra étre
précisé dans le Réglement d'Qrdre intérieur.
Art. 15
L'Assembiée générale se réunit auv molns une fois par an, durant le premier semestre de i'année,
sur convocation du Conssli d'administralion. Celui-cl doit, en outre, ia rdunir st un clnquidme des
membres effectifs de i'Assemblée générale ie demande.
Eiie délibare valablement quel que soit is nombre de membres présents sauf dans les cas oli la loi du
vingt-sapt juln mil neuf cent vingt et un exige un quorum de présences.
Une Assemblée générale extraordinalre peut &tra réunie & tout moment par déclsion du
Conseil d'administration ou & ia demande d'un cinquiéme des membres effectifs.
Les membres effectifs qui voudront faire convoquer I'Assembide générale ne seront recevable dans
isur demande que s'lis font parvanir au président du Conseli d'administration une note écrite
faisant connaitre, de fagon concréte et précise, I'objet de ia réunion extraordinaire qu'ils veuient convoguer.
Art. 16
L'Assembiée générale est convoquée par le Consell d'administration par courrier électronlque ou par
iettre ordinalre confiée & ia poste ou remise de ia maln & la main ou envoyée par télécople, au molns
quinze Jours avant ia date de i'assemblge.
La convocation contient I'ordre du jour. Lorsque i'Assemblée générale doit approuver les comptes et
budgel, ceux-ci sont annexés a ia convocation.
Toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit &tre portée a i'ordre du jour.
Art. 17
Chaque membre effectif a ie drolt d'assister a 'Assemblée générale. Il peut se faire représenter par un
autre membre effactif, porteur d'une procuration écrite diment signée.
Chaque membre effectif ne peut éire portaur que de deux procurations au maximum.
Art. 18
Tous ies membres effectifs ont un droit de vole égal 4 l'Assembige générale. ils ne peuvent
{oulefois pariiciper aux votes de i'Assemblée généraie que s'lis sont en régle de cotisation. S'lis ne le
sont pas, pour le calcul des majoritds, isurs volx sont considérées comme étant des votes nuis ou biancs.
Art. 19
Les résclutions sont prises a ia majorité absolue des voix des membres effectifs présents et
représentés sauf dans ies cas ol il en est décidé autrement dans ia ioi ou ies présents statuts.
Les votes nuls, blancs ainsi que ies absentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités,
Quand I'Assembiée doit décider de 'exciusion d'un membre, d'une modification statutaire, de la
dissolution da I'asbl ou de sa transformation en société 4 finalité soclale, les votes nuls, blancs, alnsl que
iss abstentions sont assimllés & des voles négatifs.
En cas de parilé de volx, celie du président ou de I'administrateur qui ie remplace est prépondérante.
Art. 20
L'Assembiée généraie ne peut déiibérer vaiablement que sur ies points inscrits 4 l'ordre du jour.
Exceptionneliement, un point non inscrit & i'erdre du jour peut &tre déiibéré a condition que ia mollié
des membres effectifs solent présents ou représentés 2 i'Assembiée générale et que deux tiers d'entre
eux acceptent d'inscrire ce point 2 lordre duiour.
Art. 21
L'Assembiée généraie ne peut valablament délibérer sur les modifications des statuts, la dissoiution
el ia transformation de 'asbl que conformément aux dispositions prévues par ia lol du vingt-sept juin mil
nauf cent vingt et un.
Art. 22
Les décisions sont cansignées dans un regisire de procés-verbaux, Les procés-verbaux sont rédigés par
le secrétaire du Conseli d'administration ou, en cas d'empé&chement, par un autre administrateur déslgné
4 cet affet par ie Consell d'administration.
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ils sont signés par le président et un membre effectif (ou ie secrétalre) et conservés dans un registre

au slége social. Tout membre peut consulter ces procés-verbaux, mais sans dépiacement du reglstre.
Tout tiers justifiant d'un intérét légitime peut demander des exiraits des procas-verbaux slgnés par
i'organe de représentation généraie de Massociation ou par tout mandataire hablilté en vertu d'une
décislon du Consell d'Administration 3 signer un tel document.

Art. 23

‘Toute madification aux statuis est déposée, sans délai, au greffe du tribunal de commerce et publilée

aux Annexas du Monitaur beige conformément a la iol du vingt-sept juin mli neuf cent vingt et un. li en

est de méme pour toute nomination ou cessation da fenctlon d'un administrateur, d'une personne habilitée
4 représenter 'assoclation, d'une personne déiéguée a ia gestion journallére ou d'un commissaire,

Titre VI = Pouvolrs de I'Assembléa générale

At 24

L'Assembiée généraie posséde les pouvoirs qui lul sont expressément conférés par la loi ou ies
présents statuts.

Les attributions de I'Assembiée généraie comportent le droit ;

1° de modifier ies statuts ;

2° d'axclure un membre ;

3° de notmmer et révoquer ies adminlstrateurs, le ou ies commissaires, le ou les vérificateurs aux
comptes alnsi que ia ou les iquidateurs ;

4° de fixer la rémunération des commissalres dans ies ¢as ol une rémunération est attrlbuée ;

5° d'approuver annueliement les comptes etle budget ;

6° de donner annueiiement ia décharge aux administrateurs, aux commissalres et en cas de
dissolution volontalre, aux iiquidateurs ;

7° de décider d'intenter une action en responsabiilté contre tout membre de 'assoclation,

tout administrateur, tout commissalre, toute personne habliitée & représenter 'assoclation au
tout mandataire désigné par 'Assembiée générale ;

8° de prononcer ia dissolution voiontaire de I'asscciation ou Ia transformation de ceile-ci en société 2
finalité soclaie ;

9° de déclder de ia destination de i"actif en cas de dissolution de i'association.

Tiire Vil — Le Consaeli d'administration

Ast. 26

L'association est gérée par un Conseil d’'administration composé de minimum cing et maximum
quinze administrataurs, membres effectifs de i'association. Le nombre d'administrateurs doit toujours
&tre Inférieur au nombre de personnes membres de l'assoclation. Leur mandat est gratuil.

Le Conseli d'administration aura également en son sein & minlma deux membres issus de I'ergane
de représentation des personnes porteuses d'une déficience inteliectueiie. Deux fiers des membres
dolvent étre proches parents etfou personnes porteusas d'une déficlence Intaliectuelle.

Toutefols, pour ia premiére période de trols ans se terminant & 'Assembiée générale ordinalre statuant
sur les comptes de i'année deux miile dix sapt, ie Conssii d'administration sera composé de

quatre candidats proposés par I'AFrAHM et de quatre candidats proposés par I'APEM-T21.

Les candidats au poste d'administrateur soni présentés 4 i'Assembige générale sur propasition du
Conseil d'administration. fls sont nommés par I'Assemblée générale a ia majorité simple des voix
des personnes présentes et représentées,

Le mandat d'administrateur, en tout temps révocabie par 'Assemblée générale, est de trois

ans, ranouveiabie trols fois. Les professlonnels de i'association ne peuvent endosser ie

mandat d'administrateur,

Art. 26

Les administrateurs ne contractent, en ralson de leur fonction, aucune obiigation personneile et ne
sont rasponsables, vis-a-vis de i'association, que de lexécution de leur mandat,

Art, 27

Le mandat d'administrateur est toujours révocable sans que 'Assemblée générale ne doive motiver
ou justifier sa décislon,

Tout administrateur qul veut démisslanner doit signifier sa démisslon par écrit au Consell d'administration.
L'adminlstrateur démisslonnaire doit toutefois rester en fonction jusqu'a ia date de la prochaine
Assemblée générale sl sa démission a pour effet que ie nombre d'administrateurs devient inférieur
au nombre minlmum d'administrateurs fixé & l'article vingt-clnq.

Titre Viii — Fonctionnement du Conseli d’adminlstration

Art. 28

La consali désigne en son seln un président, un secrétaire, un frésorier, li peut en outre nommer un
{das) vice-présidenti(s). Le président de l'assoclation devra &tre une personne porteuse d'une
déficience inteilsctuelle ou un proche parent.
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Le président est chargé nolamment de convoquer et de présider le Conseil d'administration.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller & ia conservation

des documants, ii procéde au dépét, dans les plus brafs déials, des actes exigés par la loi du vingt-sept
juin mii neuf cent vingt et un au greffe du tibunai compétent.

Le trésorier est notamment chargé de 1a tenue des comptes, de la déciaration & I'"mp6t, des formalités
pour 'acquittement de la taxe sur ie patrimoine et de ia taxe sur ia valeur gjoutée et, le cas &chéant,

du dépot des comptes au greffe du tribunal compétent ou & la Banque Nationale de Beiglque.

En cas d'empéchement temporaire du président, du secré{aire ou du trésorler, le Conseli
d'administration peut désigner un administrateur pour le(s) rempiacer & titre Intsrimalre.
L'adminisiratewr remplacant le président devra étre proche parent — le Régiement d'Ordra Intérieur défink
la notion de proche parent.

Le président, sur accord unanime du Conseli d'administration et approbation par I'Assembiée généraie
peut &tre proiongé dans ses fonctions aw tarme de son mandat pour une durée de trois ans.

Art. 29

Les administrateurs peuvent se falre représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration
écrite doment signée.

Un administrateur ne peut représenter qu'un autre administrateur.

Art. 30

Le canseil déiibére vaiablement si la moltié des administrateurs sont présents ou représentés.

Art. 31

Chaque administrateur dispose d'une voix. Les décisions du consali sont prises & la majorité absoiue
des volx des administrateurs présents ou représentés.

Les voles blancs ou nuis ainsl que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de partage de voix, celle du président ou de i'administrateur qul ie remplace est prepondérante.
Tout administrateur qui a un Intér&t opposé A celul de I'association ne paut participer aux déiibérations et
au vote sur ce peint de 'ordre du jour.

Ar. 32

Le Consell d'administration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement, par un

autre administrateur. il peut égaiement se réunir 2 la demanda de deux administrateurs.

1l se rdunit au molns trols fols par an.

La convocation au Conseli d'administration est envoyée par courrier électronique, lettre ordinalre

ou t&lscople au moins huit jours avant ia date fixée pour la réunion du consell. Toutefois, le

Conseli d'administration pourra se rdunir sans délal en cas durgence dont ia notion sera appréciée par
les administrateurs.

Eile contient l'ordre du jour,

Le Consell d'administration ne déilbére que sur les points inscrits a l'ordre du jour,

Exceptionneiisment, un peint non inscrit & I'ordre du jour peut &tre débattu si ies deux tiers des
membres présents et représentés marquent isur accord.

Les décislons sont consignées dans un registre des procds-verbaux signés par le président et/ou

le secrétaire. Ce reglstre est conservé au sidge social, ol tous ies membres peuvent le consulter,
sans dépiacement,

Dans un cas exceptionnel, ddment Justifié par I'urgence et I'lntérat social, une décision du

Consell d'administration peut-8tre prise par consentement das administrateurs exprimé par écrit ou par
mall. Dans ca cas, i'unanimité est requlse,

Titre iX ~ Pouvoirs dévolus au Conseli d'administration

Art. 33

Sans que la création d'un ou de piusleurs organes de représentation générale ou de gesfion
journaligre n'aitére les pouvoirs du Conseli d'administration, 'assoclation est gérée et raprésentde par
ie Consell d'administration, ies administrateurs aglssant, sauf délégation spéclaie, en colldge.

Art. 34

Le Conseli d'administration a ies pouvoirs ies plus élendus pour 'administrallon et la gestion de
I'assoclation en ce et y compris aliéner, hypothéquer et effectuer tous ies autres actes de disposition
alnsi que transiger et soumettre un litige 4 l'arbitrage.

Toutes ies attributions qui ne sont pas expressément réservées par la lol oy les statuts &
I'Assembiée générale, sont exercées par ie Conseli d'administration.

Art. 35

Le Conseli d'administration peut déiéguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs, & des
membres ou A des tiers. Dans ces cas, I'étendue des pouvolrs conféréds et ia durde durant laquelie
iis peuvent étre exercés seront préclsées.

La démission ou la révocation d'un adminlstrateur met fin & tout pouvolr délégué par ie

Consell d'administration,

Le Conseli d’administration désignera un{e) Directeur (trice) général(e) et fixera ses pouvoirs,

sa rémunération alnsl que la durée de ses fonclions.
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Titre X — Aclion en justice

Art. 36 -

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par ie Consell d'administration
et Intentées ou soulenues au nom de ['association par ies persennes habiiitées, en vertu de l'article
trente-cing des statuts, a représenter i'assoclation A cet effet par ie Conseil d'administration.

Toutefols, dans le cas cité a ('arlicie vingt-quatre, neuviémement des présents statuts, la déclsion est _
prise par lAssemblée générale.

Titre Xi — Gestion journaiiére

Art. 37

Le Conseil d'administration peut déléguar la gastion joumalidre de i'assaciation, avac f'usage dela
signature afférente & cetle gestion, 4 une personne ou plusieurs personnes agissani, en qualité
d'organe, Individueilement. Toute disposition dépassant la somme de 2.500 € (deux mille cing cents)
devra étre autorisée par une délibération du Conseli d'administration.

Art. 38

Les pouvolrs de i'organe de gestion Jounallére sont limités aux acles de gestion jounallére.
Tautsfols, ia Conseil d'administration peut déléguer cartains de ses pouvalrs de décislon tels que
ceux-ci seront préclsés dans un mandat spéclai et/ou confier cerfains mandats spéclaux aux déiégués a
|a gestion joumalidre.

Les restriclions aux pouvoirs de l'organe de gestion journaliére sont inappasables aux tiers méme sl
elles sont publlées, sauf dans I'hypothése ol 'assoclation éiabilt, dans ie chef du fiers, une mauvaise
{ol caractérisée,

Art. 39

La durée du mandat des déiégués a la gestion journaiigre, éventueilerent renouveiabie, est fixée par
je Consell d'administration et est de maximum trols ans.

Le Conseii d’administration peut & tout moment et sans qu'il dolve se justifier, mettre fin & la

fonction exercée par la personne chargée de ia gesiion joumallére. En cas de basoln la gestion
journaliére sera & charge d'un administrateur de maniére temporalre.

Titre Xl - Représentation

Art. 40

L'association est vaiablement représentée dans tous les actes ou en justice par ie président et un

auire administrateur agissant conjointement et qul, en tant qu'organe, ne devront pas justifier vis-a-vis
das tlers d'une décision préaiebie ni d'une procuration du Conseli d'administration.

En cas d'empéchement du président, ie Conseli d'administration désignera un remplagant qui aura

les mémeas pouvoirs.

Les restrictions aux pouvolrs de l'organe de représentation générale sont inopposables aux tlers méme
sl elies sont pubiiées, sauf dans ihypothése oll fassoclation étabiit, dans le chef du tiers, une mauvalse
foi caractérisée.

Titre Xlii - Comptes & budgst

Art. 41

L'association tient une comptabilité canforme aux régies imposées paria loi du vingt-sept juin mil neuf
cent vingt et un et ses améiés d'application.

Art. 42

L'exercice social commence ie premler janvier pour se terminer le trente et un décembre.

Ast. 43

Les comptes de 'exerclce, le budget pour 'exercice suivant ainsi qu'un rapport d'activités seront
soumls annueliement pour approbation & I'Assemblée générale.

Le budget présente les produits et les charges de lexercice social sulvant.

Les comptes sont déposés conformément a la lol du vingt-sept juln mii neuf cent vingt et un.

Art. 44

Dans le cas ol 'assoclation est iégaiement tenue de désigner un réviseur d'entreprises, ie ou

los commissalres, personnes physiques ou morales membres de ["nstitut des Réviseurs d'entreprises,
sont nommés par i'Assembiée générale & ia majorité absolus des membres présents ou représentés.
La durée de leur mandat est de trois ans.

Les commissalres ne peuvent &tre révoqués en cours de mandal que par décision de I'Assemblée
générale prise & 12 majorité absoiue des membres présents ou représentés et pour juste motif,

S'il existe un Conseii d'entreprise, ceiui-ci doit préaiabiement donner son avis conforme.

Les révissurs bénéficient des mémes pouvolrs que ceux qui sont prévus pour les sociétés commerclales ;
jis ont un drolt lilimité de surveiliance et de conirdle sur toutes les opérations financléres de I'assoclation,
ils peuvent prendre connaissance, sans ies déplacer, des iivres et de foutes ies écritures comptables.
Tous les semestres, il leur sera remis, sulte & leur demande, un état de Ea sluation active el passive
de {'association.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 29/12/2014 - Annexes du Moniteur belge

MaD2.2

Art. 45

Méme sl i'assoclation n'est pas légalement tenue 4 désigner un commissaire, i'Assemblée généraie
dolt néanrnoins confier ie contrile des comptes a un ou piusieurs commissaires ou & un ou
piusieurs vérificateurs aux comptas, membres ou non de i'assoclation.

Titre XIV — Organisation

Art. 46

Le statut de membre adhérent est déterminé par le Réglement d'Ordre intérieur,

Art. 47

Les membres adhérents peuvent se réunir en groupements. Les ragroupements de membres peuvent
se faire sur base géographiqus ou sur base d'un syndrome spécifique llé 4 la déficience intelisctuelle.
Chaque membre peut adhérer & un groupement sur base geographique sl & un groupement sur base
d'un syndrome spécifique,

Art. 48

Le statut et 'organisation groupements sont déterminés par le Raglement d'Ordre intérisur.

Titre XV — Réglement d'Ordre Intérieur

Art. 49

Un Régiement d'Ordre intérieur sera Instauré. Son acceptalion alnsi que ies modifications qul pourralent
y &ire apporiées nécessitent une décislon du Consell d’administration réunissant au molns [a moitié

des membres et statuant a la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés.

Ce réglement contient les princlpes qul devront régir ie mode d'agir des divers responsabies de i'asbl
vis-a-+ls de celle-cl ainsl que vis-a-vis du monde extérieur. Il contiendra également I'énoncé des valeurs
et de la phiiosophie qui sous-tendront ies buts poursuivis et la mani&re d'y parvenir.

Titre XV1 — Dissolution de i'assoclation

Art. 50

En cas de dissoiution do I'associatlon, 'Assemblée générale désignera ie ot ies ilquidateurs,
déterminera leurs pouvolrs et indiquera laffactation & donner 4 P'actif net de 'avolr soclai de
i'association. L'actif net, aprés redistribution aux sections et entités, de leurs patrimolnes respectifs
figurant dans ie bllan, ne pourra étre affectd qu'a une asbi poursuivant des buts simiialres aux slens.
Art. 51

Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de Ia liquidation, & la nomination et & ia cessation
des fonctions du ou des liquidateurs, 4 la cléture de la dissolution, ainsi qu'a I'affectation de I'actif net
est déposée et pubilée conformément 2 la ioi du vingt-sept juin mil neuf cent vingt st un.

Lors de I'Assemblée générale ordinalre du 13 novembre 2014, ies membres ont convenu 4 'unanimité

de prolonger Jusqu'au 31 décembre 2014 ies mandats des administrateurs actuels ;
DELANNQY Marie-Jeanne —rue Gabrieile 13 — 1640 Rhode-Saint-Genése
HANOT Freddy — rue de Gembioux 417 — 5002 Namur
LODOMEZ Jacques — Mommasrtstraat 126 - 3090 Overijse
CHARLIER Hubert-André - rue H. Gérard 13 - 4680 Oupeye
LAMBO Jean-Marle — rue Téiémaque 12 — 1120 Bruxeiles
OLEFFE Etienne, domicillé avenue Reine Fablola 16 & 1340 Ottignles, président ;
DE SMEDT Bemard, domicilié place Aibert 1er 17 a 7170 Fayt-lez-Manage ;
DEVILLERS Joseph, domiciiié rue des Trols Malsons 31 B & 5190 Salnt-Martin ;
HEUSY Alexis, domiciilé Waaisestraat 50 & 1933 Stemrebeek ;
ainsi que ceiul de la déléguée 4 la gestion joumaiiére, MmeThérase Kempeneers-Fouion,
secrélalre générale, domicliide & 1050 Ixelles — rue das Merislers, 18

Au 1er janvier 2015, les mandats des administrateurs suivants prennent fin ;
DELANNOY Marie-Jeanne — rue Gabrieile 13 — 1640 Rhode-Salnt-Genése
HANOT Freddy — rue de Gembioux 417 — 5002 Namur
LODOMEZ Jacques — Mommaertsiraat 126 - 3080 Overijse
CHARLIER Hubert-André - rue H. Gérard 13 - 4680 Oupeys
LAMBO Jean-Marie — rue Télémaque 12 — 1130 Bruxelies
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Conformément & i'article 25 des statuts modifiés, l'Assembiée ré-giit les administrateurs suivants pour
une durée de 3 ans, les mandats prenant cours & partir du 1er janvier 2016 2

OLEFFE Etienne, domiciilé avenue Relne Fabloia 16 & 1340 Ottignles, président ;

DE SMEDT Bemnard, domlciiié piace Albert 1er 17 & 7170 Fayt-lez-Manage :

DEVILLERS Joseph, domlcllié rue des Trols Malsons 31 B 4 5190 Saint-Martin ;

HEUSY Aiexis, domicilidé Waaisestraat 50 4 1933 Sterrebeek.

L'Assemblée &ilt galement ies nouveaux adminisirateurs cl-dessous :
ELSEN Jean-Marie, domicliié avenue des Acacias 1A & 1342 Limelatte, né ie 12/06/54 & Schaerbeek ;
GOETHALS Anne, domiciliée Les Burzihelds 8 4 4970 Stavelot, née le 08/09/56 a Leuven ;
DEBLON Marianne, domiciliée rue du Patit Jonckeu 22 4 4910 Polleur, née le 25/01/62 & Verviers ;
DETHIER Paul, domicilié avenue du Parc 3 & 4650 Chaineux, né le 08/05/57 & Chalneux,

A ia date du 1er janvier 2015, ie Consell d'administration sera donc composé comme suit :
OLEFFE Etienne, président ;

DE SMEDT Bemard, administrateur ;

DEVILLERS Joseph, administrateur ;

HEUSY Alexis, administrateur ;

ELSEN Jean-Marie, administrateur ;

GOETHALS Anne, administrateur ;

DEBLON Marianne, administrateur ;

DETHIER Paul, administrateur.

Conformément & l'article 37 des slatuls, ia gestion journaiiére de I'assaciation reste déléguée &
Mme Thérése Kempenears-Foulon, directrice générale, domiciliée 4 1050 ixelles - rue des Merisiers, 18
et ce pour une durde de 3 ans prenant cours le 1er janvier 2015.

Thérése Kempenesrs-Foulon

Au verso : Nom et signature

e

Mentionner sur la derniére page due Volet B:  Au recto : Nom el qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou das personnes
ayant pouvoir de représenter I'assoclation, la fondation ou I'organisme 4 I'égard des tiers



